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Муниципальное образование «Наумовское сельское поселение»

Совет Наумовского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

с.Наумовка







                  13.02.2020  № 93
 25-е собрание  4-го созыва

О внесении изменений в Решение Совета Наумовского сельского поселения от 27.11.2007 №84 «Об утверждении положения «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих» 

 В целях приведения муниципального нормативного правового акта  в соответствие с требованиями федерального   законодательства   
Совет Наумовского сельского поселения  РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Совета Наумовского сельского поселения от 27.11.2007 № 84 «Об утверждении положения «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих» изменения согласно приложению.
 2. Настоящее решение направить Главе Наумовского сельского поселения для подписания и опубликования в информационном бюллетене Наумовского сельского поселения и на официальном сайте Наумовского сельского поселения (http://www.naumovka.tomsk.ru).  
3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава поселения                                                                                                              В.В.Орлов
Приложение   к решению 

      Совета Наумовского сельского поселения

от 13.02.2020  №93
  Изменения 

в Решение Совета Наумовского сельского поселения от 27.11.2007 № 84 «Об утверждении положения «О порядке проведения аттестации муниципальных служащих 
1. абзац  2  пункта 1   исключить;
2.  пункт 7  изложить в следующей редакции:

« 7. В графике проведения аттестации  указываются:

-  муниципальные служащие, подлежащих аттестации, и их должности;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию отзывов  об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за предоставление данных отзывов непосредственных    руководителей   аттестуемых муниципальных служащих.»;
3. абзац 1 пункта 13 изложить в следующей редакции:

«Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления. Порядок проведения тестирования определяется аттестационной комиссией.»;
4.  абзац 2  пункта 14   изложить в следующей редакции:

«  Профессиональная служебная деятельность  муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.  При этом должны учитываться исполнения муниципальным служащим трудового договора, профессиональные знания  и опыт работы, получение дополнительного профессионального образования, соблюдение муниципальным  служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, -также организаторские способности.»;
5.  пункт 17 дополнить абзацем,   изложив его в следующей редакции:

«По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная  комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого   муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе лил о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. Также по результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.»;
6.  Пункты  19-20  изложить в следующей редакции:

«19. По результатам аттестации должностное лицо, осуществляющее в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.  
 20. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.».
Актуальная редакция 

на 25.02.2020

ПОЛОЖЕНИЕ

"О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Аттестация муниципального служащего, замещающего муниципальную должность муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования "Наумовское сельское поселение",  проводится на основании Закона Томской области "О муниципальной службе в Томской области",  Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать повышению профессионального  уровня муниципальных служащих, а также решению вопроса о соответствии (несоответствии) муниципального служащего занимаемой должности,  своевременного освобождения работника от должности или перевода на другую работу. (утратили силу)
2. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в органах местного самоуправления младшие, старшие, ведущие и главные муниципальные должности. При этом аттестация проводится   один  раз  в три  года.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

3. Для проведения аттестации муниципальных служащих издается муниципальный правовой акт, содержащий положения:

- О  формировании  аттестационной  комиссии;

- Об утверждении  графика  проведения аттестации;

- О составлении  списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- О подготовке  документов, необходимых  для работы аттестационной комиссии.

4. Аттестационная комиссия формируется правовым актом руководителя местного самоуправления. Указанным правовым актом определяются количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы. 

5. В состав аттестационной комиссии включаются  руководитель органа местного самоуправления (Глава поселения, являющегося юридическим лицом), Управляющий Делами и  представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (при наличии такого органа). 

6. Руководитель органа местного самоуправления (Глава поселения) может привлекать  к работе комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами  качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

 7. В графике проведения аттестации  указываются:

-  муниципальные служащие, подлежащих аттестации, и их должности;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию отзывов  об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за предоставление данных отзывов непосредственных    руководителей   аттестуемых муниципальных служащих.

8. Не позднее чем за две недели до начала  аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный  его непосредственным руководителем.

9. Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем,  представляются согласно приложению 1.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются также отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

10. Кадровая служба органа местного самоуправления  не менее чем за   неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период.  При этом, аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный  период, а также  заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

11. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора;

- замещающие должности муниципальной службы менее одного  года;

- достигшие   возраста 60 лет;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по беременности и родам или а отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

12. Аттестация    муниципальных служащих проводится не ранее, чем через год с момента: 

- назначения на должность муниципальной службы;

- окончания учебных заведений, курсов повышения квалификации, подготовки или переподготовки;

-  выхода из отпуска по уходу за ребенком.  

III. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

13. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования, которому может предшествовать тестирование на знание законодательства в сфере местного самоуправления. Порядок проведения тестирования определяется аттестационной комиссией. 

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.  Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

14. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности  должно быть объективным и доброжелательным.

 Профессиональная служебная деятельность  муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.  При этом должны учитываться исполнения муниципальным служащим трудового договора, профессиональные знания  и опыт работы, получение дополнительного профессионального образования, соблюдение муниципальным  служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, -также организаторские способности.     
15. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой муниципальной должности.

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

16.  Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение Главы поселения мотивированные рекомендации о повышении муниципального служащего в должности, об изменении надбавки за особые условия муниципальной службы, о включении в резерв на выдвижение на вышестоящую муниципальную должность, а  в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего, о понижении муниципального служащего в должности с его согласия, о направлении муниципального служащего на повышение квалификации.

17. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная  комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого   муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе лил о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. Также по результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

 18. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, оформленный согласно приложению 2. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и принимавшими участие в голосовании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

19. По результатам аттестации должностное лицо, осуществляющее в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.  
 20. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
  21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

    ОТЗЫВ  НА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО   

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая муниципальная должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность.

3. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие.

4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.

5. Отношение к выполнению должностных обязанностей. 

6. Результаты служебной деятельности  за истекший период.

7. Возможность профессионального и служебного роста.

8. Замечания и рекомендации аттестуемому.

9. Предложения по аттестации.

Подпись руководителя                                          ________________

Дата

Подпись аттестуемого                                          ________________

Дата 

Приложение 2

к Положению о проведении аттестации

муниципальных служащих

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество

__________________________________________________________________________

2. Дата рождения.

__________________________________________________________________________ 

3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, документы о повышении квалификации, переподготовке, обучении, ученая степень, ученое звание, дата их присвоения).

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность.

__________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы).

__________________________________________________________________________

         6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них.

__________________________________________________________________________

7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

__________________________________________________________________________  (выполнены, выполнены частично, не выполнены).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ :

9. Аттестационная  комиссия считает, что муниципальный служащий

_________________________________________________________________________

                                       Фамилия , имя, отчество

_________________________________________________________________________________________

                                                  Должность 

замещаемой муниципальной должности _______________________________________

                                                                           (соответствует;  не соответствует)

        10. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому

__________________________________________________________________________ 

         11. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя:

__________________________________________________________________________ 

  Количественный состав аттестационной комиссии:______________________________

 На   заседании  присутствовало  ___  членов    комиссии.     Количество голосов за _____ против _____.

    Председатель аттестационной комиссии     _________   ______________________________ 

                                                                              (подпись)        (расшифровка подписи)

    Секретарь аттестационной комиссии             _________   ______________________________

                                                                                (подпись)        (расшифровка подписи)

    Члены аттестационной комиссии                    _________   ______________________________

                                                                                  (подпись)        (расшифровка подписи)

    Дата проведения аттестации _________________________

    С аттестационным листом знакомился____________________________________________________                                                                                                                             (подпись муниципального служащего и дата)

   (место для печати органа местного самоуправления

