Муниципальное образование «Наумовское сельское поселение»

Администрация Наумовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.07.2013                                                                                                                 №  43
с. Наумовка

Об утверждении порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

В  соответствии с п.3 Постановления  № 41 от 23.07.2013 г. «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей и заместителей руководителей муниципальных  учреждений  Наумовского сельского поселения»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры клубного  типа Наумовского сельского поселения, к группам по оплате труда руководителей согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Создать комиссию для определения группы по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры Наумовского сельского поселения (подтверждение, повышение, понижение) согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление распространить на правоотношения возникшие  с 01.01.2013г.

4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                                     В.В.Орлов
     Приложение 1 

     к Постановлению 

от 23.07.2013 №43
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ

муниципальных  учреждений культуры клубного 
типа  НАУМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ к группам 
по оплате  труда руководителей

1. Группа по оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры клубного типа Наумовского сельского поселения устанавливается на основе объемных показателей деятельности учреждений за период предшествующий периоду на который устанавливается группа.

2. Отнесение учреждений культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителей производится по следующим объемным показателям:

	№ п/п 
	Показатели
	Условия
	Баллы

	1
	Количество жанровых клубных формирований
	за каждое формирование
	10

	2
	Количество человек, занимающихся в клубных формированиях
	за каждые 10 человек
	5

	3
	Количество коллективов, имеющих звания        «Народный»,  «Образцовый»
	за каждый коллектив
	7 

	4
	Количество культурно-досуговых мероприятий областного (межрайонного) уровня

Количество районных мероприятий
	за каждое мероприятие
	3

2

	5
	Количество досуговых объектов (филиалов) в здании учреждения культуры 
	за  каждый объект 
	1

	6
	Количество досуговых объектов вне здания учреждения культуры
	за  каждый объект 
	2 

	7
	Количество разработанных и реализованных социально культурно-досуговых программ
	за каждую программу
	5

	8
	Количество реализованных программ, имеющих грантовую поддержку
	за каждую программу
	10

	9
	Наличие оборудованных сцен, сценических площадок, студий звукозаписи, зрительных залов
	за каждый вид (максимальное количество баллов – 45) 
	15

	10
	Наличие автотранспортных средств   
	за каждую единицу  
	3

	11
	Наличие используемых в культурно-досуговой и образовательной деятельности: компьютеров, проекторов, музыкальной, звуковой и усилительной аппаратуры
	за каждую единицу
	1

	12
	Участие любительских коллективов в мероприятиях: - международного

      - Российского

      - областного

      - районного масштаба
	за каждую единицу
	15

       10

        5

        4

	13
	Количество руководителей и специалистов культурно-досугового профиля с высшим и средним специальным образованием
	за каждого специалиста
	1

	14
	Количество специалистов, поступивших в высшие и средние специальные заведения
	 за одного поступившего
	5 

	15
	Количество руководителей и специалистов, прошедших повышение квалификации
	за каждого специалиста 
	1

	16
	Количество видов платных услуг
	за каждый вид платных услуг
	2

	17
	Удаленность от областного центра
	Более 15 км.

           30 км

           50 км

           80 км и более
	5

10

15

       20


3. Величина объемных показателей определяется на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Величина показателя «количество человек, занимающихся в клубных формированиях» учитывается в среднегодовом исчислении.

Величина показателей для вновь открываемых  учреждений культуры устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

4. Учреждения относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по сумме баллов в соответствии с таблицей 1. 

                                                          Таблица 1. 

	Группа по оплате труда руководителей   
	I
	II
	III


	IV
	V
	VI
	VII

	Сумма баллов
	Свыше 400
	от 320 до 400
	от 250 до 320
	от 180 до 250
	от 140 до 180
	от 80 до 
140
	Менее 
80


За руководителями учреждений культуры клубного типа, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, и распространяется на весь период капитального ремонта.

5.Отнесение муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производится Администрацией Наумовского сельского поселения один раз в год.

6. Для рассмотрения показателей деятельности учреждения, распоряжением Администрации  Наумовского сельского поселения создается комиссия по отнесению указанных учреждений к группам по оплате труда руководителей (далее комиссия). 

Руководители учреждений ежегодно в срок до 25 января направляют в комиссию показатели деятельности учреждений и несут ответственность за их достоверность и своевременность предоставления.

Комиссия ежегодно в срок до 30 января выносит решение об установлении групп по оплате труда руководителей. Решение комиссии оформляется распоряжением Администрации Наумовского сельского поселения.

     Приложение 2 

     к Постановлению 

  от  23.07.2013 №43

Состав комиссии для определения группы по оплате труда

руководителей муниципальных учреждений культуры 

(подтверждение, повышение, понижение) подведомственных 

Администрации Наумовского сельского поселения

Председатель комиссии:

Глава поселения                                             В.В.Орлов
Заместитель председателя:

Первый зам. Главы поселения                      О.Д.Зубова
Члены комиссии: 

Специалист 1 категории                                А.А. Ветрова
Специалист                                                     Л.И. Зубова
Ведущий бухгалтер                                        Г.В. Зарицкая
