Муниципальное образование «Наумовское сельское поселение»

Администрация Наумовского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.07.2013                                                                                                                            №  45
с. Наумовка

Об утверждении целевых  показателей ффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности работы их руководителей
В  соответствии с п.3 Постановления  № 41 от 23.07.2013   «Об утверждении положения о системе оплаты труда руководителей и заместителей руководителей муниципальных  учреждений  Наумовского сельского поселения»    

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  целевые показатели эффективности деятельности учреждения и критерии оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению №1    к настоящему постановлению.

2. Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Наумовского сельского поселения и премированию их руководителей согласно приложению №2
 3.  Администрации Наумовского сельского поселения под роспись ознакомить с настоящим постановлением руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Наумовского сельского поселения.

4.
Настоящее постановление распространить на правоотношения возникшие  с 01.01.2013г.

 5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                                В.В.Орлов
Исполнитель:
Ветрова А.А.
Приложение №1 
          к постановлению Администрации

Наумовского сельского поселения

от 23.07.2013 №45
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ 

ЭФФЕТИВНОСТИ  РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

 (максимально возможное)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов
	Сумма 

баллов 
в год
	Сумма баллов 

в квартал
	Сумма баллов в месяц

	                              1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения
	1
	2
	3

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

(клубного типа)
	Выполнение плана концертной деятельности 

(пять в квартал, ед.)
	4,5 балла за каждый квартал

(всего 18 баллов за год)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	18
	4,5
	0,9

За одно мероприятие

	2
	
	Участие базовых коллективов в районных и региональных мероприятиях (4 раза в год)
	8 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	8
	2
	0,34

За одно мероприятие

	
	
	
	

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

(библиотечного типа)


	Выполнение плана методической деятельности (100%)
	             12 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Годовая
	12
	3
	1

	2
	
	Выполнение плана информационно-просветительской деятельности (100%)
	3 балла за каждый квартал

(всего 12 баллов за год)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	12
	3
	1

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 
	
	50
	12,5
	3,24

	                  2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за весь год)
	Отчет по данным АЦК на 01.01 месяца,

следующего за отчетным
	Квартальная
	12
	3
	1

	2
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	         5 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Годовая
	5
	1,25
	0,42

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:
	
	17
	4,25
	1,42

	                  3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	2 балла за каждый квартал

(всего 8 баллов за весь год)
	Отсутствие обоснованной служебной(докладной) записки специалиста отдела культуры Администрации Томского района о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	Квартальная
	8
	2
	0,67

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу
	
	8
	2
	0,67

	     4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1,25 баллов за каждый квартал (всего 5 баллов за весь год)
	Наличие письменных обращений в Администрацию Наумовского сельского поселения
	Квартальная
	5
	1,25
	0,42

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 
	
	5
	1,25
	0,42

	Всего баллов:
	
	80
	20
	5,75


Приложение №2 

          к постановлению  

от 23.07.2013 №45
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОЦЕНКЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ АДМИНИСТРАЦИИ НАУМОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ПРЕМИРОВАНИЮ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

I. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждение), и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается Администрацией Наумовского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

II. Состав и полномочия Комиссии

2.1 Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии.

2.2 Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3 При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4 Заседания комиссии проводятся ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней с начала текущего квартала. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.5 Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.

2.6 Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.7 Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- Принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.8 Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - Запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию.

 - Устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации.

 - Утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

III. Порядок работы комиссии

3.1 Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 3 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2 При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждений.

3.3 Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение Главы Администрации Наумовского сельского поселения о проценте премирования или депремирования за отчетный период.

IV. Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Наумовского сельского поселения

Председатель комиссии:

Глава поселения                                             В.В.Орлов

Заместитель председателя:

Первый зам. Главы поселения                     О.Д.Зубова

Члены комиссии: 

Специалист 1 категории                                А.А. Ветрова

Специалист                                                     Л.И. Зубова

Ведущий бухгалтер                                        Г.В. Зарицкая

